
POLITICA DE 

DERECHOS HUMANOS

En Azul Natural Beef reconocemos y promovemos la importancia de los derechos humanos como un pilar

fundamental en nuestras operaciones. Este compromiso está alineado con los principios internacionales establecidos

por la Declaraci6n Universal de los Derechos Humanos, las Normas de la Organizaci6n Internacional del Trabajo

(OIT) , los estandares SMETA (Sedex Members Ethical Trade Audit) y la legislación local. 

Compromiso con los Derechos Humanos

Nos comprometemos a respetar y proteger los derechos

humanos de todos nuestros colaboradores, comunidades,

clientes y socios comerciales. Fomentamos un entorno

laboral basado en la dignidad, el respeto mutuo y la igualdad

de oportunidades asegurando que nuestras actividades esten

libres de cualquier tipo de discriminación o abuso.

Inclusion y Equidad

Reconocemos que la diversidad y la equidad son esenciales

para el crecimiento sostenible. Nuestra política establece

que todas las personas serán tratadas con justicia y respeto,

independientemente de su género, edad, etnia, religión,

discapacidad u orientación sexual. Promovemos un entorno

inclusivo en el que todos tengan acceso igualitario a las

oportunidades de desarrollo y crecimiento profesional.

Prevención del Trabajo Forzado e lnfantil

En cumplimiento con las normas internacionales y la

legislación local, rechazamos cualquier forma de trabajo

forzado, obligatorio o infantil dentro de nuestras

operaciones como y en nuestra cadena de suministro.

Realizamos capacitaciones periódicas para asegurar el

cumplimiento de estas disposiciones.

Seguridad y Bienestar Laboral

Garantizamos condiciones laborales seguras y saludables

para nuestros colaboradores. Ofrecemos capacitación

continua en salud y seguridad, y promovemos la

identificación y la prevención de riesgos en el lugar de

trabajo.

Libertad de Asociacion y Libre Circulación

Respetamos el derecho de nuestros empleados a la libre

asociación, la negociación colectiva y la libre circulación

durante su jornada laboral, asegurando que ninguna persona

trabajadora sea restringida o penalizada injustamente.

Relación con la Comunidad y Sostenibilidad

Buscamos generar un impacto positivo en las comunidades

donde operamos, estableciendo alianzas estratégicas con

actores locales para impulsar el desarrollo social y económico.

Además, integramos principios de sostenibilidad en nuestras

operaciones para reducir el impacto Ambiental.

Condiciones de Trabajo y Bienestar de los

Colaboradores

Nos aseguramos de proporcionar condiciones laborales

seguras, justas y dignas para todos nuestros colaboradores.

Fomentamos su desarrollo personal y profesional mediante

capacitaciones continuas, fomentando un entorno inclusivo y

respetuoso. Asimismo, garantizamos que las remuneraciones

sean justas y acordes con las responsabilidades asignadas, en

cumplimiento con las leyes locales y estándares

internacionales. 

lmplementación y Supervisión

Esta política es aplicada a todas las operaciones de AZUL

NATURAL BEEF y es extensiva a nuestros socios comerciales

y proveedores y será revisada periódicamente para asegurar

su actualización y alineación con las mejores prácticas

internacionales.
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